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Kierunek lub kierunki studiow

Zarzadzanie jakoscig w produkcji roslinnej

Nazwa modutu ksztatcenia,
takze nazwa w jezyku

Zarzadzanie zespotem
Human Resorce Management

angielskim

Jezyk wykfadowy polski
Rodzaj modutu ksztatcenia fakultatywny
(obowigzkowy/fakultatywny)

Poziom modutu ksztatcenia drugi

Rok studiéw dla kierunku pierwszy
Semestr dla kierunku drugi

Liczba punktéw ECTS z podziatem
na kontaktowe/ niekontaktowe

3 (1,40/1,60)

Tytul/ stopien/Imie i nazwisko
osoby odpowiedzialnej

Dr inz. Dariusz Paszko

Jednostka oferujgca przedmiot

Zaktad Ekonomiki Ogrodnictwa

Cel modutu

Celem modutu jest przekazanie podstawowej wiedzy
niezbednej do zrozumienia istoty procesu zarzadzania zasobami
ludzkimi w organizacji oraz przyblizenie podstawowych pojec i
funkcji dotyczacych réznych metod i technik doboru, oceniania,
motywowania i rozwoju kadr w organizadji.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektdw ksztatcenia

Test zaliczeniowy, prace pisemne, imienne karty oceny
studenta

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawowa wiedza z zakresu nauki o przedsiebiorstwie i
mikroekonomii

Tresci modutu ksztatcenia — zwarty
opis ok. 100 stow.

Tre$ci modutu obejmujg zagadnienia: Podstawowe pojecia,
cele i zasady zarzadzania zasobami ludzkimi. Modele,
organizacja i funkcje polityki personalnej. Planowanie zasobow
ludzkich, analiza rynku pracy. Procesy rekrutacji, selekcja i
doboru pracownikéw, opis stanowiska pracy. Podstawowe
dokumenty aplikacyjne, ich konstruowanie i analiza.
Wynagradzanie pracownikdw, funkcje i rodzaje systemu
wynagrodzen, funkcje ptac, wynagrodzenia a koszty pracy.
Motywowanie, ksztatcenie i rozwdj pracownikow. Metody i rola
doskonalenia zawodowego Ocena pracownika — istota, cele,
rodzaje, zasady, kryteria, techniki i funkcje systemu oceny.
Przywodztwo, liderzy w organizacji. Modele i style
przywodztwa. Kariera w organizacji, teorie rozwoju kariery,
zarzadzanie karierg. Przyktady praktycznych rozwigzan
zarzadzania zasobami ludzkimi w wybranych organizacjach.
Etyczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi.
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